
๑. การัฒนาทรัพยากรบุคคลกองทัพเรือ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
1 การพัฒนาก าลังพลมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและภาษาอังกฤษและภาษาประเทศรอบบ้านและในภูมิภาค 

๑.๑ การพัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
และภาษาอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการฝึกการปฏิบัติการร่วม/ผสม และการสัมมนาระดับนานาชาติ รวมท้ังการฝึก 
การปฏิบัติการร่วม/ผสม ร่วมกับนานาชาติ

3,299,442.56           3,299,442.56           ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

2 การพัฒนาก าลังพลท่ีเกียวข้องมีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๑ การพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศและปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ รวมท้ังส่งเสริมให้ก าลังพลมีการสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงาน

3,105,133.26           3,105,133.26           ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

3 การพัฒนาก าลังพลมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระหว่างประเทศมากข้ึน รวมท้ังกฎหมายท่ีให้อ านาจทหารเรือ 
๓.๑ การพัฒนาก าลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนาก าลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสาย
งานด้านกฎหมาย

344,180.00             344,180.00              ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

4 การสร้างและพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับระบบอาวุธ และระบบอ านวย
การรบสมัยใหม่ และงานด้านการวิจัยและพัฒนารองรับความต้องการของ ทร.
๔.๑ กิจกรรมการพัฒนาก าลังพลมีความรู้รองรับวิทยาการและเทคโนโลยีทางทหารท่ีเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขีด
ความสามารถในแต่ละสาขาปฏิบัติการรบ และการปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ ทร. 
ระยะ ๒๐ ปี การพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับนานาชาติด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเลรวมถึงการบรรเทาสา
ธารณภัย

17,426,145.45         17,426,145.45         ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

5 การพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับนานาชาติด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเล 
รวมถึงการบรรเทาสาธารณภัย

๕.๑ การฝึกและปฏิบัติงานในต่างประเทศ 213,744,104.00       213,744,104.00       ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

๕.๒ การปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย 717,429.32             717,429.32              ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

๕.๓ การปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย ระดับอ านวยการ 166,916.19             166,916.19              ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

แผนรายงานผลการพัฒนาทรัพยกรบุคคลของกองทัพเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)



6 การพัฒนาก าลังพลท่ีปฏิบัติงานในฝ่ายอ านวยการระดับกองเรือและ ทรภ.ให้สามารถอ านวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผน
ในสถานการณ์วิกฤติได้
๖.๑ การพัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการอ านวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผนในสถานการณ์วิกฤติ 40,552,454.00         40,552,454.00         ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

7 การพัฒนาก าลังพลตาม GAP ท่ีเกิดข้ึนจากผลการประเมินให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน
๗.๑ การจัดท าแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

8 การพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้ ความสามารถรองรับขีดความสามารถท่ีขาดหายของ ทร.
๘.๑ การพัฒนาก าลังพลมีความรู้รองรับโดยเฉพาะในเร่ือง อากาศยานไร้คนขับ สงครามใต้น้ า และปัญญาประดิษฐ์ 289,000.00             289,000.00              ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

9 การพัฒนาก าลังพลให้มีความเช่ียวชาญตามสาขา
๙.๑ การพัฒนาก าลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนาก าลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสายงาน 19,297,653.20         19,297,653.20         ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด



๒. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
สถิติจ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (คน)

1 การพัฒนาก าลังพลมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและภาษาอังกฤษและภาษาประเทศรอบบ้านและในภูมิภาค 
๑.๑ การพัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศในภูมิภาคอาเซียน และภาษาอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการฝึกการ
ปฏิบัติการร่วม/ผสม และการสัมมนาระดับนานาชาติ รวมท้ังการฝึก การปฏิบัติการร่วม/ผสม ร่วมกับนานาชาติ

1,413                      

2 การพัฒนาก าลังพลท่ีเกียวข้องมีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๑ การพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศและปฏิบัติการสงครามไซเบอร์ รวมท้ังส่งเสริมให้ก าลังพลมีการสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงาน

431                         

3 การพัฒนาก าลังพลมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระหว่างประเทศมากข้ึน รวมท้ังกฎหมายท่ีให้อ านาจทหารเรือ 

๓.๑ การพัฒนาก าลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนาก าลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสาย
งานด้านกฎหมาย

150                         

4 การสร้างและพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับระบบอาวุธ และระบบอ านวยการรบสมัยใหม่ และงาน
ด้านการวิจัยและพัฒนารองรับความต้องการของ ทร.
๔.๑ กิจกรรมการพัฒนาก าลังพลมีความรู้รองรับวิทยาการและเทคโนโลยีทางทหารท่ีเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขีด
ความสามารถในแต่ละสาขาปฏิบัติการรบ และการปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ ทร. ระยะ ๒๐ ปี

13,470                    

5 การพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับนานาชาติด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเล 
รวมถึงการบรรเทาสาธารณภัย

๕.๑ การฝึกและปฏิบัติงานในต่างประเทศ 2,873                      
๕.๒ การปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย 40                           
๕.๓ การปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาสาธารณภัย ระดับอ านวยการ 70                           

6 การพัฒนาก าลังพลท่ีปฏิบัติงานในฝ่ายอ านวยการระดับกองเรือและ ทรภ.ให้สามารถอ านวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผน
ในสถานการณ์วิกฤติได้
๖.๑ การพัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการอ านวยการยุทธการวางแผนทางทหาร และการวางแผนในสถานการณ์วิกฤติ 247                         

7 การพัฒนาก าลังพลตาม GAP ท่ีเกิดข้ึนจากผลการประเมินให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน
๗.๑ การจัดท าแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) ไม่มี

8 การพัฒนาก าลังพลท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้ ความสามารถรองรับขีดความสามารถท่ีขาดหายของ ทร.
๘.๑ การพัฒนาก าลังพลมีความรู้รองรับโดยเฉพาะในเร่ือง อากาศยานไร้คนขับ สงครามใต้น้ า และปัญญาประดิษฐ์ 30                           

9 การพัฒนาก าลังพลให้มีความเช่ียวชาญตามสาขา
๙.๑ การพัฒนาก าลังพลมีความรู้และทักษะตามขีดสมรรถนะในสายวิทยาการ และพัฒนาก าลังพลให้มีความเป็นความเป็นมืออาชีพในสายงาน 1,486                      


